A
i\\\
EMERSON.

Kédex spravania zamestnanca

September 2021




Sedem kliucovych
hodnot spolocnosti

Emerson

Integrita

Jedndme Uprimne a eticky. Sme v tomto ohlade nekompromisni. Preto su nase vzajomné vztahy aj nase vztahy
so zakaznikmi, dodavatelmi a komunitami zalozené na dovere.

Bezpecnost a kvalita

Neochvejne presadzujeme svoje zavazky k najvyssim Standardom bezpecnosti a kvality pre nas aj nasich
zakaznikov.

Podpora nasich ludi

Ziskavame, rozvijame a udrZiavame si fudi mimoriadnych kvalit a zaistujeme inkluzivne pracovné prostredie,

kde moZu vietci zamestnanci maximalne uplatnit svoj potencial.

Zameranie na zdkaznikov

Aktivne poc¢Uvame nasich zakaznikov, aby sme dokonale pochopili ich poziadavky a dokézali im dodat jedine¢né
rieSenia, ktoré im zaistia Uspech.

Neustdle zdokonalovanie

Neustdle sa snazime zlepSovat vo vsetkych aspektoch nasho podnikania. Vyuzivame k tomu merania, spatnu
vdzbu a nas proces disciplinovaného riadenia.

Spoluprdca

Hladko fungujeme napriec réznymi geografickymi oblastami, platformami, obchodnymi jednotkami a poziciami,
a tak mézeme naplno vyuzivat bezkonkurenény rozsah a hibku nasich odbornych znalosti.

Inovdcia

Intenzivne sledujeme nové technoldgie, moznosti a pristupy, aby sme zédkaznikom prindsali stéle vacsiu
hmatatelnd hodnotu.
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Odkaz nasho
generalneho

riaditela

N&s Kédex spravania a program Etiky a dodrziavania
predpisov pomahaju spolo¢nosti Emerson
zabezpecit, aby vsetci zamestnanci rozumeli tomu,
¢o sa od nich ocakava, a aby sme mali ndstroje

na to, aby sme beztihonnost dali do popredia
vietkého, ¢o robime. Toto sa tyka kazdého na
vietkych Urovniach nasej spolo¢nosti, az po
nasich najvyssich veducich pracovnikov. A zahfia
to aj nase zanietenie konat environmentélne
zodpovednym spdsobom a kultivovat také
pracovné prostredie, ktoré reSpektuje jednotlivcoy,
prisne zakazuje diskriminaciu alebo obtaZzovanie a

podporuje rozmanitost, rovnost a zaclenenie.

Existuje niekolko veci, ktoré by mal kazdy z nés

urobit, aby Zil v sulade s tymto zavédzkom.

> Prestudovat si tento Kodex a zaviazat sa
k spravaniu, rozhodnutiam a ¢inom, ktoré

zodpovedaju jeho zésaddm.

> Ak méate obavy, Ze dochadza k neetickej alebo
nezakonnej ¢innosti, informujte o nej svojich

veducich pracovnikov.

> A ak méte otdzky o tomto Kédexe alebo
vhodnom spravani, nikdy sa nevéhajte spytat

alebo poziadat o usmernenie.

Vsetci hrdme délezitd rolu pri zabezpecovani
toho, aby spolo¢nost Emerson predstavovala
tie najvyssie idedly etiky a bezdhonnosti - pre
nas navzajom a tiez pre zakaznikov, odvetvia a
komunity, ktorym sluzime. Dakujem vam za vés

trvaly zavézok dodrziavat tento Standard.

Lal Karsanbhai
Prezident a generdlny riaditel
Emerson
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Kodex spravania

spolocnosti

Emerson

Hlavné zdsady pre zamestnancov

>  Dodrziavajte zékon

> Budte Cestni

>  ReSpektujte ostatnych, nasich

zakaznikov a partnerov

>  Budte lojalni a chrante povest

spolo¢nosti

> Uistite sa, ze sa pri svojom
rozhodovani a ¢innostiach riadite
bezpecnostou a ochranou

Zivotného prostredia
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Co je

kodex spravania?

Co musim urobit?

V prvom rade potrebujeme, aby ste plne podporovali a presadzovali
nas zavazok k etickym obchodnym praktikdm.V rdmci toho by ste si
mali precitat a obozndmit sa so zdsadami uvedenymi v tomto kodexe
spravania. Ak niekedy budete mat otézku alebo obavu, mali by ste sa

obratit na niektory kontakt uvedeny na konci tohto dokumentu.

Kde sa kddex sprdvania uplatriuje?

Toto je vseobecny kodex spravania, ktory stanovuje zékladné
standardy nasho podnikania. Spolo¢nost Emerson ocakava, Ze jej
veduci pracovnici, riaditelia a zamestnanci budu vzdy konat v sulade
so vsetkymi zékonmi, pravidlami a predpismi, ktoré sa vztahuju na
spolo¢nost Emerson a jej podnikatelské ¢innosti.V kazdom pripade,

ak miestne zakony stanovuju vyssi standard, platia miestne zékony.
Tieto vseobecné pravidla a Standardy su pre kazdud obchodnu jednotku
spolo¢nosti Emerson doplnené miestnymi pravidlami a zadsadami.

Ak su miestne zakony tykajlce sa prace a zamestnania v rozpore

s tymito pravidlami spravania, spravanie a disciplina zamestnancov

sa riadi miestnymi pracovnymi pravidlami, pracovnymi zmluvami

a zdkonmi. V tychto situdcidch ma tento kédex len poradnu ulohu.
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Co je

kodex spravania?

Ako sa vyvija a udrZiava
kodex sprdvania?

Kodex spravania je sucastou programu
etiky a dodrziavania predpisov spolo¢nosti
Emerson, ktory je ur¢eny na oznamovanie
vseobecnych ocakavani spolo¢nosti
Emerson tykajucich sa osobného

a obchodného spravania veducim
pracovnikom, riaditelom, zamestnancom,
dodavatelom a tretim stranam, ktori
konaju v nasom mene, a na zabezpecenie

dodrziavania tychto ocakavani.

Okrem tohto kddexu spravania program

zabezpecuje:

» Vedenie a podporu vietkych
drovni manazmentu

2 Vhodny persondl a zdroje na
zabezpecenie efektivneho

fungovania programu

Vsetky tieto komponenty

vytvaraju v spolocnosti

Emerson silny program

etiky a kulturu dodrziavania

predpisov.

2 Nepretrzitd komunikaciu a vzdelavanie
> Kontroly a bilancie
2 Monitorovanie a audit
2 Vhodné opatrenie v reakcii
na problémy a obavy
» Ziadne odvetné opatrenia

za vyjadrenie obdv

Vsetky tieto komponenty vytvaraju
v spolo¢nosti Emerson silny program

etiky a kultdru dodrziavania predpisov.

Ako polozim otdzku
alebo vyjadrim obavu?

Kazdy, kto méa otdzku alebo obavu, sa
moze obratit na niektort z nasledujucich
0s6b alebo na globalnu linku podpory
spolo¢nosti Emerson (prostrednictvom
podania pomocou webového portalu
alebo telefonicky), podla toho, ktory
pristup je pre vas najefektivnejsi

a najpohodInejs:

> Vas nadriadeny alebo manazér

» Zastupca oddelenia fudskych zdrojov

» Zamestnanec spoloc¢nosti Emerson,
ktory je zodpovedny za dodrziavanie
predpisov

> Pravny zastupca spolo¢nosti Emerson

» Kontakt v oblasti etiky alebo
zamestnanec pre oblast etiky
obchodnej jednotky uvedeny
na nastenke a v internetovych

oznameniach

» \eobecna linka podpory, a to
prostrednictvom telefonického
hovoru na ¢islo uvedené na nastenke
v priestoroch spolo¢nosti Emerson
alebo pomocou webového portalu
na lokalite emersoncompliance.com

Ak si to Zelate, mézete komunikovat

anonymne, ale je dolezité poskytnut ¢o

najviac faktov, podrobnosti, svedectiev

a dokumentov.
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Co je

kodex spravania?

Co sa stane, ak sa ozndmi otdzka

alebo obava?

Ked sa ozndmi problém, za¢ne sa vysetrovanie zodpovedajtce
charakteru problému. Ak sa zisti nevhodné spravanie alebo iny
problém, podnikne sa primerané opatrenie, ktoré moze zahfiat
skolenie, poradenstvo, upozornenia alebo ukoncenie pracovného
pomeru. Vsetci zamestnanci s povinni spolupracovat pri vysetrovani.
Akykolvek pokus o zasahovanie do vysetrovan( prostrednictvom
zastrasovania vysetrovatelov, zahladenia, zni¢enia dékazov alebo
navedenie inych osob na takéto konanie, je vdznym porusenim nasich
pravidiel spravania, ktoré bude mat za nasledok disciplindrne opatrenie
v stlade s miestnymi pravidlami a zdkonmi, a to vratane ukoncenia

pracovného pomeru.

Nie st dovolené Ziadne odvetné opatrenia za zdielanie obév alebo

nahlasenie poruseni programul.
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Specifické v
zasady

a pokyny
spolocnosti

Emerson Ddvanie darov alebo inych hodnotnych

veci a podpldcanie

Dévanie malych darov na vytvorenie dobrého mena je beznou
sUcastou podnikania. Ale skor nez date zakaznikovi dokonca aj
symbolicky dar, zistite, ¢o maju nasi zakaznici dovolené a ¢o povoluju
miestne zakony. V mnohych situdcidch existuju prisne zasady alebo
zakony proti akceptovaniu akejkolvek formy daru alebo hodnotnej
veci, najma v pripade statnych zamestnancov. Z tohto dévodu sa pred
poskytnutim daru uistite, ze rozumiete platnym zakonom, kultire

a zasadam nasich zédkaznikov.

Dévanie darov alebo inych hodnotnych veci s cielom korupcne
ovplyvnit obchodné rozhodnutia je podplacanie a je nezékonné.

Definicia podplacania sa vztahuje aj na ¢innosti, ako

su napriklad zamestnanie pribuzného verejného
¢initela vymenou za predaj alebo int hodnotnu

vec. Podplacanie moéze viest k obcianskemu

a trestnému konaniu voci prislusnym jednotlivcom

a ich zamestnévatelom, a to vratane vysokych pokut
alebo dokonca vdzenia. Konanie prostrednictvom tretej
strany, ako je napriklad distributor alebo zastupca,
nerobi podplacanie o ni¢ menej krimindlnym alebo
akceptovatelnym. Porusenie zakonov o podplacanf

sa moze vyskytnut aj v situdcii, ked neddme Uplatok,
alebo dokonca nevieme o Uplatku, ale na zéklade
okolnostf sme si mali uvedomit podplacanie vykonané
tretou stranou (napriklad distribitorom). Jednoducho
povedané, podplacanie nikdy nie je prijatelny pristup

pre spolo¢nost Emerson ani pre jej zamestnancov.
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Specifické
zasady

a pokyny
spolocnosti

Emerson

Vhodny dar sa znacne Ii3i v zavislosti od
okolnosti, ale je velmi dolezité, aby sme

sa vyhli akémukolvek zdaniu nevhodného
sprdvania. Spolo¢nost Emerson zakazuje
davanie hotovosti, dar¢ekovych kariet,
poukdazok alebo darov, ktoré sa za danych
okolnosti mézu zdat ako Stedré alebo
nevhodné. Ak si nie ste istf, ¢i je dar legalny
alebo vhodny, poziadajte o usmernenie
svojho nadriadeného alebo zamestnanca

zodpovedného za etiku.

Obzvlast opatrne musime postupovat

v pripade platieb za cestovné
zahrani¢nych predstavitelov. Takéto platby
musia byt vopred schvalené pravnym
zastupcom spoloc¢nosti Emerson. Tieto
platby musia byt legdlne a priamo
spojené s propagaciou, demonstraciou
alebo vysvetlenim produktov a sluzieb

alebo vykonom, pripadne plnenim

v

Ak si nie ste isti, i je dar

legalny alebo vhodny,

poziadajte o usmernenie

svojho nadriadeného alebo

zamestnanca zodpovedného

za etiku.

zmluvy. Existuju tiez konkrétne metddy

a postupy na vykonanie takychto platieb.
V niektorych pripadoch su stanovené aj
limity. Pred suhlasom s takouto platbou
sa vzdy poradte s prdvnym zastupcom

spolo¢nosti Emerson.

Prijimanie darov

Na prijimanie darov sa vztahuju rovnaké
zasady ako na dévanie darov. Pozadovanie
alebo prijimanie penazi, darov alebo
¢ohokolvek hodnotného vymenou za
poskytnutie obchodu dodévatelovi,
obchodnému zastupcovi, distributorovi,
alebo akékolvek ind korup¢na vymena
hodnoty, predstavuje z pohladu
dodavatela proviziu alebo Uplatok.
Prijimanie symbolickych darov ur¢enych
len na vytvorenie dobrého mena je

akceptovatelné, ale spolo¢nost Emerson

2021 Kédex spravania zamestnanca spolo¢nosti Emerson

nechce, aby zamestnanci prosili alebo
Ziadali o dary ani ni¢ iné vymenou za
poskytnutie obchodu dodavatelovi alebo
inej tretej strane, ani za Ziadnych inych

okolnosti.

Ak neviete, ¢i by ste mali prijat dar,
opytajte sa svojho manazéra, zamestnanca
zodpovedného za etiku vo vasej
obchodnej jednotke alebo pravneho
zastupcu spolo¢nosti Emerson.

Ak by bolo odmietnutie daru urazlivé

z kulturneho hladiska a hodnota daru

je vyznamna, porozpravajte sa

0 situdcii so svojim manazérom alebo
zamestnancom zodpovednym za etiku vo
vasej obchodnej jednotke, ktori pomozu
stanovit najlepsi sposob, ako ochranit vas
a spoloc¢nost pred zdanim akéhokolvek

nevhodného spravania.



Specifické
zasady

a pokyny
spolocnosti

Emerson

Poctivost finan¢nych
zdznamov vrdtane
vykazov o vydavkoch

Nasi akcionari, zékaznici a obchodnf
partneri sa spoliehaju na to, ze
zaznamendme a vykdzeme presné
finan¢né informacie a méme pravnu
povinnost to urobit. Nikdy nespravne
neprezentujte finan¢né zéznamy ani
prevadzkovy vykon. Nikdy nezadavajte
do Uctovnictva ani zéznamov spoloc¢nosti
informécie, ktoré skryvaju, uvadzaju do
omylu alebo maskuju skuto¢nu povahu
akejkolvek transakcie, vysledku alebo
stavu. Nikdy nespravne neprezentujte

ani nefalSujte finan¢né zdznamy, aby ste
vyzerali lepsie vy alebo spolo¢nost. Vzdy
dodrziavajte zakon a vseobecne uznavané

uctovné zasady.

2021 Kédex spravania zamestnanca spolo¢nosti Emerson

Toto pravidlo sa nevztahuje len na tych

7 nas, ktori pracuju vo finan¢nych alebo
Uctovnickych funkcidch. Vsetci mdme
povinnost byt ¢estni, pokial ide o finan¢né
zaznamy, ako su vykazy vydavkov, ¢asové
vykazy alebo dokumentécia predajnych
transakcif. FalSovanie vykazov vydavkov,
a to aj malych sum penazi, je podvod

a krddez, co bude mat za nasledok
disciplindrne opatrenie, ktoré moze
zahfnat ukoncenie pracovného pomeru
alebo dokonca trestné stihanie. Pokus

o podporu vykazu vydavkov s dokladmi,
ktoré nepredstavuju presny a legitimny
zdznam zdokumentovanej transakcie,

je tieZ podvod a nebude sa tolerovat.
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Specifické
zasady

a pokyny
spolocnosti

Emerson

Konflikty zdujmov

Konflikty zdujmov sa mozu vyskytnut vtedy, ked vase osobné zaujmy
akymkolvek spdsobom zasahuju alebo sa zd3, Ze zasahuju, do zaujmov
spolo¢nosti Emerson, alebo vytvéraju situdciu, v ktorej vy, alebo niekto
koho poznéte, modze profitovat na ukor spolo¢nosti Emerson. Zrejmy
konflikt zdujmov by napriklad bol, ak by ste sa v mene spolo¢nosti
Emerson dohodli, Ze budete platit viac nez by spolo¢nost mala platit,
napriklad za nékup zdsob z iného podniku, ktory je v Uplnom alebo

¢iastocnom vlastnictve vés, vasho priatela alebo pribuzného.

Spolo¢nost Emerson zakazuje svojim veducim pracovnikom,
riaditelom a zamestnancom mat osobné, obchodné alebo finan¢né
zaujmy, ktoré su nezlucitelné s ich povinnostou lojality

a zodpovednosti voci nasej spolo¢nosti.

Ak vy alebo vas blizky rodinny prislusnik ziska finan¢nu tcast alebo
podiel v nehnutelnosti, patentovych pravach, cennych papieroch,
prilezitostiach na dosiahnutie zisku, inych pravach alebo majetky,
ktoré vyplyvaju alebo su priamo spojené so zamestnanim

v spolo¢nosti Emerson, musite tuto situdciu oznamit spolo¢nosti.

Ako zamestnanec spolo¢nosti Emerson nesmiete prijat poziciu
riaditela alebo konzultanta v inom podniku bez toho, aby ste
najprv dostali povolenie od prezidenta svojej obchodnej jednotky.
Zamestnanci centrély spolo¢nosti Emerson Electric Co. musia ziskat

povolenie od generalneho riaditela alebo etickej komisie.
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Specifické
zasady

a pokyny
spolocnosti

Emerson

Je dblezité
zverejnit
akékolvek
potencidlne
konflikty
zaujmov, aby
ste sa chranili
pred vznikom
nevhodného
spravania.

N&s pristup ku konfliktom chrani vas aj
spolo¢nost Emerson. Takze je dolezité
zverejnit akékolvek potencidlne konflikty
zaujmov, aby ste sa chranili pred vznikom
nevhodného sprévania. Tieto situacie by
ste mali oznamovat vzdy, ked vznikny,
ako aj vo vyro¢nom dotazniku o konflikte

zaujmov nasej spoloc¢nosti.

Spolo¢nost Emerson vyZaduje, aby jej
veduci pracovnici, riaditelia a zamestnanci
oznamili situdcie, v ktorych by sa mohli
stretdvat osobné zaujmy a povinnost
lojality voci spolo¢nosti Emerson,

aby sme mohli vykonat Upravy alebo
zaviest kontroly za Ucelom zabranenia
skuto¢nému alebo vnimanému problému.
Ak napriklad ozndmite potencialny konflikt
zaujmov v scendri vyberu dodavatela,
spolo¢nost Emerson méze jednoducho
poziadat, aby dodavatela vybral iny

zamestnanec, aby sa eliminoval akykolvek

skutocny alebo vnimany konflikt zdujmov

v transakcii.

Neozndmenie potencidlneho konfliktu
je samo o sebe zdvaznym porusenim
zasad a pravidiel spolo¢nosti. Rovnako
ako v mnohych dalsich oblastiach nasho
koédexu spravania, ak mate pochybnosti,
vyhladajte pomoc svojho nadriadeného
alebo inych zdrojov, ktoré st uvedené

v tejto prirucke.

Zhromazdovanie
informdcii o
konkurentoch

Na nasom konkuren¢nom globdlnom
trhu potrebujeme zhromazdit ¢o najviac
informdcii o konkurentoch. Ale musime
ich zhromazdit bez porusenia zdkona
alebo priameho ¢i nepriameho porusenia

nasich zmluvnych zavézkov. Aj ked' je

2021 Kédex spravania zamestnanca spolo¢nosti Emerson
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Specifické
zasady

a pokyny
spolocnosti

Emerson

zhromazdovanie verejne dostupnych
informacii vzdy dovolené, ziskanie

dovernych informacii prostrednictvom

priamej komunikéacie s konkurentmi nie je.

Ziskavanie informacii od byvalych
zamestnancov konkurentov je dovolené,
ale tieto informécie nesmu obsahovat
obchodné tajomstvé alebo akékolvek
informdcie chrdnené dohodami alebo
zékonmi o mlicanlivosti. Pred vyhladanim
akychkolvek informdcif, ktoré by mohli
potencialne patrit do tychto zakdzanych
kategorif, by ste sa mali obratit na svojho
nadriadeného alebo na iné zdroje

uvedené v tomto kddexe spravania.

Spravodlivé
zaobchddzanie
Kazdy zamestnanec, veduci pracovnik

a riaditel spolo¢nosti Emerson by sa mal

snazit o spravodlivé zaobchadzanie so

zakaznikmi, dodédvatelmi, konkurentmi

a zamestnancami spolo¢nosti Emerson

a neziskavat neopravnenu vyhodu nad
nikym pomocou manipulécie, zatajovania,
zneuzivania vyhradenych informdcif,
nespravnej prezentacie vyznamnych
skutoc¢nosti alebo akejkolvek inej nekalej

praktiky.

Kartely a obmedzenie

konkurencie

Protimonopolné zakony, niekedy
nazyvané ako zékony proti obmedzovaniu
hospodarskej sutaze, mézu udelit

sankcie za spravanie, ktoré obmedzuje
konkurenciu, ako napriklad dohoda

s konkurentmi o stanoveni cien,
manipulovani verejnych obchodnych
sutazf, rozdeleni predajnych oblastf

alebo zdielani urcitych informacif. Ti
zamestnanci, ktorf mézu byt v pozicii,

kde komunikuju s konkurentmi, budu

priebezne dostévat podrobnejsie skolenie

v tejto oblasti. Ak si nie ste isti situdciou,
ktord zahfna konkurenta, alebo situdciou
zahffajucou ceny nasich produktov, pred
podniknutim dalsich krokov poziadajte

0 pravnu radu.
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Obchodovanie s akciami a zneuzZivanie

informdcii vobchodnom styku

Ak poznéate podstatné informécie o spolo¢nosti, ktoré nie s verejné,
nesmiete kupovat ani predavat akcie danej spolo¢nosti. Tato zasada
platf pre spolo¢nost Emerson alebo akukolvek

inu verejne obchodovanu spolo¢nost a zahfiia
obchodovanie uskuto¢nené inymi osobami, s ktorymi
zdielate akékolvek podstatné informéacie. Medzi
priklady internych podstatnych informécii mézu patrit
informacie o akviziciach alebo odpredajoch, rézne
finan¢né Udaje, klicové zmeny manazmentu, dolezité
pravne spory, velké zdkazky alebo vlddne vysetrovania.
Ak méte interné informacie a obchodujete s akciami,
orgéany presadzovania prava budu predpokladat, ze k
obchodovaniu doslo na zakladne internych informacif.
Orgény presadzovania prava maju sofistikované
techniky na identifikdciu ludi obchodujucich na
zaklade internych informdcii. Nasledky mozu zahfrat odnatie slobody.

Ak mate pochybnosti, neobchodujte.

Sulad s predpismi v oblasti
medzindrodného obchodu

Sulad s predpismi v oblasti obchodu je jednou z najzloZitejsich

a najdolezitejsich oblasti dodrziavania pravnych predpisov

v spolo¢nosti Emerson. Na najzakladnejsej Urovni znamena sulad
s predpismi v oblasti obchodu dodrZiavanie viddnych reguldcif
sUvisiacich s prepravou, prenosom alebo prepustenim tovaru,
technoldgie a sluzieb (,polozky”) z jednej krajiny do druhej.

Musite vediet, ¢i s polozky, ktorymi sa zaoberate, regulované a ak éno,
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¢ije dovolené danu polozku prepravovat,
prenasat alebo,zdielat” s inou stranou.
Zdielanie alebo preprava regulovanych
poloziek s fudmi urcitych nérodnosti

alebo do urcitych krajin moéze vyzadovat
$pecidlnu licenciu, alebo moze byt Uplne
zakdzand a preprava akéhokolvek produktu

do urcitych krajin moze byt nezdkonna.

Kazda z obchodnych jednotiek
spolo¢nosti Emerson méa zamestnanca
zodpovedného za sulad s predpismi

v oblasti obchodu a kazdé pracovisko

by malo mat koordinatora pre sulad

s predpismi v oblasti obchodu vyskoleného
v tejto oblasti prava. Uistite sa, Ze poznéte
pravidld, ktoré sa tykaju poloZiek, s ktorymi
pracujete, vo vietkych pripadoch prisne
dodrziavajte tieto pravidld a rovnako ako

v pripade inych aspektov nédsho programu
etiky a dodrziavania predpisov, ak mate
pochybnosti, ziskajte pokyny od svojho
manazéra alebo iného zdroja uvedeného

v tejto prirucke.

Sankcie a embargd stanovené narodnymi

vlddami si obchodné problémy, s ktorymi

sa niekedy stretdvame v nasom podnikanf.

Niektoré platné zdkony vyzaduju
dodrziavanie sankcifi a embdrg, zatial ¢o
iné zakazuju zUcastnovat sa ich. Vietky
transakcie zahfiajuce krajinu, na ktoru
boli uvalené embarga alebo sankcie, by
mal preskimat a schvalit vas manazér
pre sulad s predpismi v oblasti obchodu.
V pripade potreby je nutné zabezpecit

pravne poradenstvo.

Sdlad s predpismi v
oblasti imigrdcie

Spolo¢nost Emerson vyZaduje prisne
dodrziavanie véetkych zdkonov tykajucich
sa imigracie, a to bez vynimky.

Je neprijatelné, aby zamestnanci cestovali
a pracovali na zaklade nespravnych viz
alebo pracovného povolenia. Uvedenie

falosnych informécii v dokumentoch
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je zvycajne zlocin, ktory médze mat za
nasledok obvinenia z trestného ¢inu
a zamietnutie buducich viz

a pracovnych povolen.

Zakony tykajuce sa imigracie moézu byt
matuce. Aby ste ochranili seba a nasu
spolo¢nost, uistite sa, Ze ziskate pravne
poradenstvo od experta na imigraciu

o tom, ako plne dodrziavat zékony, ktoré

sa tykaju vasej situécie.

Pouzivanie e-mailu

Obchodné jednotky spolo¢nosti
Emerson maju vlastné specifické pravidla
pouzivania e-mailu, avsak v spolo¢nosti
sa uplatruje niekolko vseobecnych zésad
a pokynov. Spolo¢nost Emerson v prvom
rade poskytuje svoj e-mailovy systém

na obchodné Ucely, nie na stkromné
zaleZitosti. Niektoré obchodné jednotky
mozu dovolit obmedzené osobné
pouzivanie e-mailu, zatial ¢o iné nie, ale
nase systémy IT, a to vratane e-mailu,

sU urcené na obchodnu komunikéaciu.

Nezabudnite na to, ze e-mail je obchodny
zéznam. Nikdy by ste nemali posielat
e-mail, ktory by v pripade zverejnenia
mohol ohrozit véas alebo spolo¢nost.
E-mail by sa nikdy nemal pouzivat

na argumentaciu. Riesit rozpory je

vzdy lepsie telefonicky alebo osobne.
Nakoniec, nikdy neposielajte e-mail, ked

ste nahnevani, pretoze to moéze sposobit,

2021 Kédex spravania zamestnanca spolo¢nosti Emerson

Ze vy alebo spolo¢nost Emerson budete

vyzerat neprofesionalne.

Bezpecnostinfor-
macnych technoldgii

Rovnako ako v pripade mnohych

dalsich velkych spolo¢nostf, rézne
Zlocinecké skupiny a dokonca viddou
sponzorované spravodajské agentury

sa pokusaju preniknut do informacnych
systémov spolo¢nosti Emerson tisickrat
denne. Tieto Utoky sa ¢asto vyskytuju

vo forme,phishingovych” e-mailov.

Ako zamestnanec spolo¢nosti Emerson
mate zodpovednost za to, Ze budete
postupovat opatrne pri otvaranf e-mailu,
klikani na prepojenia a dokumenty

v ramci e-mailov alebo pri poskytovan{
informécif v odpovediach na e-maily.
Vzdy skontrolujte celd e-mailovi adresu
odosielatela a vyhodnotte znenie a celkovy

vzhlad e-mailu. Neklikajte na prepojenia
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v podozrivych e-mailoch. Akékolvek
podozrivé e-maily poslite ako prilohu na

adresu phishing@emerson.com.

Dalsim sposobom, akym je informacny
systém spolo¢nosti Emerson vystaveny
bezpecnostnym rizikdm, je prevzatie
neschvaleného softvéru a/alebo
nezédkonného obsahu z webovych
stranok, ako st napriklad pornografické
stranky alebo stranky s hazardnymi hrami,
alebo prezeranie takéhoto obsahu na
zariadenf spolo¢nosti Emerson. Tuto
¢innost zakazuju zésady spolo¢nosti
Emerson pre oblast elektronickych médif,
bude mat za nasledok disciplindrne
opatrenie a ak je to mozné alebo to
vyzaduje zékon, postipenie miestnym
orgdnom presadzovania prava na ucely
trestného stihania. TUto ¢innost zvycajne
bezpecnostné systémy IT spoloc¢nosti

Emerson odhalia.

Ochrana
sukromia
a udajov

Pre nasu spolo¢nost
je dolezité, aby sme
chranili osobné Udaje o nasich
zamestnancoch a zékaznikoch a aby

sme dodrziavali véetky zakony na ochranu
sukromia a Udajov v kazdej jurisdikcii,

v ktorej posobime. Spolo¢nost Emerson
vyuZziva silné bezpecnostné opatrenia

v oblasti IT a nevyuziva Udaje
zamestnancov alebo zékaznikov na
nevhodné Ucely. Zamestnanci s pristupom
k osobnym Udajom musia dodrziavat
zasady spolo¢nosti Emerson pre
bezpecnost a ochranu Udajov

v oblasti IT, pravidld o ml¢anlivosti

a pravne poziadavky.
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Zamestnanci, veduci pracovnici a riaditelia spolo¢nosti Emerson by
mali zachovavat dovernost vsetkych informacii, ktoré im boli zverené
spolo¢nostou Emerson, jej zékaznikmi alebo obchodnymi partnermi,
s vynimkou pripadov, kedy je zverejnenie autorizované alebo
nariadené zo zékona. Doverné informécie zahfnaju vietky neverejné
informacie, ktoré by mohli byt v pripade zverejnenia uzito¢né pre

konkurentov, alebo skodlivé pre spolo¢nost alebo jej zdkaznikov.

Spolo¢nost Emerson chrani svoje dusevné vlastnictvo

prostrednictvom patentov, autorskych prav, obchodnych tajomstiev

a zmluvnych dohdd o ml¢anlivosti. Zamestnanci nesmu bez povolenia

vziat alebo odovzdat dusevné vlastnictvo spolo¢nosti Emerson.

Zaroven by ste nikdy nemali vziat ani pouzivat dusevné vlastnictvo

inej spoloc¢nosti v rozpore so zékonom alebo zmluvnymi ochranami.
Za me St Nan C| Spolo¢nost Emerson nedovolf krddeZ svojho dusevného vlastnictva

a vedome nepouzije dusevné vlastnictvo inych v rozpore so zékonom.

nesmu bez

povolenia vziat Ochrana a sprdvne pouzivanie aktiv
alebo odovzdat spolocnosti

d u gevn é Zabezpecenie Uc¢inného pouzivania majetku spolo¢nosti a jeho

ochrana pred stratou, krddezou a zneuzitim je zodpovednostou

vliastnictvo

kazdého veduceho pracovnika, riaditela a zamestnanca spolo¢nosti

S po I O (\f N OStl Emerson. Vietky aktiva spolo¢nosti by sa mali pouzivat len na

legitimne obchodné Ucely. Majetok sa bez riadnej autorizécie nesmie

Emerson.

preddvat, poZiciavat, poskytovat ani likvidovat.
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Vystupo-
vanie v mene
spolocnosti
Emerson

V ramci nasej

trvalej snahy

o posilnenie a ochranu povesti spolo¢nosti
Emerson je dolezité, aby nasa spolo¢nost
komunikovala jasne a konzistentne

s verejnostou. Z tohto dévodu su

na externé vystupovanie v mene
spolo¢nosti Emerson urc¢ené iba

niektoré opravnené osoby. To zahfia aj
uverejfiovanie komentarov alebo obsahu
o témach suvisiacich so spolo¢nostou
prostrednictvom osobnych Uctov na
verejnych platformach socialnych médif
(napr. Twitter, LinkedIn, Facebook,

YouTube, WeChat atd.), a to bez ohladu

na nastavenia ochrany sikromia Uctu,
ako aj uverejiovanie komentarov/obsahu
na online férach, webovych strankach,

blogoch atd.

Zdielanie verejného obsahu z Uctov
socialnych médif spravovanych
spolo¢nostou (napr. Twitter, Facebook,
LinkedIn, YouTube, WeChat atd')

a digitalnych platforiem (napr.
Emerson.com) je dovolené a
podporované.V pripade internej
komunikécie a spoluprace s kolegami
pomocou neverejnych stranok socidlnych
médif (napr. Yammer, SharePoint atd.) sa
nevyzaduje skolenie a registracia. Dalsie
informacie o nasich zasadach tykajlcich sa
pouzivania socidlnych a digitalnych médif
zamestnancami vam poskytne oddelenie
marketingu alebo ludskych zdrojov vasej

obchodnej jednotky.
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Bezpecnost a zdravie

Ochrana bezpec¢nosti a zdravia
zamestnancov je kli¢ovou hodnotou
spolo¢nosti Emerson a presahuje obycajné
dodrziavanie zakonov a nariadenf. Od
nasich obchodnych jednotiek sa vyZaduje,
aby mali silné programy bezpecnosti

a ochrany zdravia, ktoré zahffaju fyzicku
bezpecnost strojov, bezpecnost spravania
a procesov, skolenia, audity, napravné
opatrenia, podévanie sprav a ocenenia.

Je v rozpore s nasimi zésadami, ak
akakolvek osoba pracuje v nebezpecnych
podmienkach alebo nebezpecnym
spdsobom. Ak méate obavu alebo ndvrh

tykajuci sa bezpecnosti, prehovorte.

Ziadame zamestnancoy,

aby vzdy, ked je to mozné,

podporovali v nasich

v

¢innostiach ochranu

zivotného prostredia.

Ochrana zivotného
prostredia

V rdmci nasich obchodnych jednotiek

je hlavnou ulohou spolo¢nosti Emerson
poskytovat riesenia, ktoré umoznuju
nasim zékaznikom dosahovat maximalnu
Ucinnost a vykonnost. Pomahame
zdkaznikom maximalizovat spolahlivost,
zniZit ndklady na energiu, automatizovat
procesy a vyhnut sa neocakdvanym
prevadzkovym problémom. Nie je ndhoda,
7e vsetky tieto skutoc¢nosti st prinosom
aj pre Zivotné prostredie. Energeticka
ucinnost a mensie mnozstvo odpadu
znamenajy, Ze tovar, ktory spolo¢nost
potrebuje, sa vyrdba s mensim dopadom
na zivotné prostredie a z mensieho
mnozstva zdrojov. Tato hospodarnost

je dobrd pre podnikanie a poméha tiez
nasim zékaznikom zlepsit ich starostlivost

o Zivotné prostredie.
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Zaviazali sme sa tiez dodrziavat vsetky
prislusné zakony a predpisy v oblasti
Zivotného prostredia v krajinach, v ktorych
pbdsobime, a snazime sa znfZit spotrebu
energie a emisie uhlika v nasich zadvodoch.
Ziadame zamestnancov, aby vzdy, ked je to
mozné, podporovali v nasich ¢innostiach

ochranu Zivotného prostredia.

Diskrimindcia a
obtazovanie

Spolo¢nost Emerson prisne zakazuje
diskriminéciu alebo obtazovanie na
zaklade rasy, farby pleti, ndbozenstva,
pohlavia, pohlavnej identity, sexualnej
orientdcie, veku, zdravotného postihnutia,
narodnostného pévodu alebo
akéhokolvek iného nezakonného faktora.
Nedovolujeme obtazovanie, Sikanovanie
ani zneuzivanie ziadneho typu. Ak si

myslite, Ze ste vy alebo ina
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osoba predmetom diskrimindacie alebo
obtazovania, poziadajte o pomoc svojho
miestneho zastupcu oddelenia ludskych
zdrojov, zamestnanca vasej obchodne;j
jednotky zodpovedného za etiku

alebo vyuzite webovy portdl programu
pre etiku spolo¢nosti Emerson alebo

telefonicku linku.
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Rozmanitost a rovnost

prileZitosti

Rozhodnutia o zamestnani musia
vychadzat len z potrieb spolo¢nosti,
poziadaviek pracovného miesta

a kvalifikacie jednotlivca. Spolo¢nost
Emerson méa velmi rozmanitd globélnu
pracovnu sily, ale vzdy hlfaddme prileZitosti

na zvysenie tejto rozmanitosti.

Aby sme to mohli uskutocnit,
potrebujeme vasu pomoc v oblasti
zvysovania rozmanitosti zdrojov
uchddzacov. Budte otvoreni a uvitajte
rézne nové uhly pohladu, vlastnosti

a zdzemia a v pripade potreby umoznite

adaptéciu tychto rozdielov.
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Ako nahlasit

obavu v oblasti

etiky alebo
podozrenie
v . > Obratte sa na svojho miestneho nadriadeného/manazéra alebo zamestnanca
na porusenie
L. obchodnej jednotky zodpovedného za etiku
pravidiel

> Alebo prejdite na webovu stranku spolo¢nosti Emerson pre nahlasovanie

a podajte spravu: http://www.emersoncompliance.com

> Alebo zavolajte na linku podpory pre oblast etiky:

7 USA/Kanady 800-893-2525 (bezplatny hovor)
Z krajin Eurépskej Unie 001-770-776-5640
Z Ciny 400-12-00955 (bezplatny hovor)

70 vsetkych ostatnych krajin 770-582-5243

Ak si to zeldte, vas kontakt prostrednictvom webovej stranky spolo¢nosti
Emerson pre nahlasovanie alebo telefénnych ¢isiel linky podpory pre

oblast etiky m&Ze byt anonymny. Voci Ziadnemu zamestnancovi sa nezavedu
Ziadne odvetné opatrenia za nahldsenie podozreni na porusenie predpisov

alebo obav.

Volajudi, ktori nehovoria po anglicky, by mali byt trpezlivi, kym sa k hovoru nepripoji timocnik. Vietky
spravy/hovory prijme nezavisla spolocnost. Sprava nezévislej spolo¢nosti sa odosle do sidla spolo¢nosti
Emerson v St. Louis, Missouri, USA na Ucel vysetrovania a odpovede. Hovory tykajlce sa vyznamnych
Uctovnych zéleZitosti, internych Uctovnych kontrol alebo zéleZitosti auditu preskima vybor pre audit

a predstavenstvo spolo¢nosti Emerson.

Akékolvek osobné Udaje poskytnuté prostrednictvom linky podpory pre oblast etiky sa mézu previest
do sidla spolo¢nosti Emerson v USA. Kazdé osoba identifikované podla linky podpory pre oblast etiky ma
pravo na pristup, opravu alebo odstranenie relevantnych osobnych Udajov, a to kontaktovanim svojho

pracovnika zodpovedného za etiku alebo oddelenia ludskych zdrojov.

Proces linky podpory pre oblast etiky spolo¢nosti Emerson, ktory je platny pre krajiny Eurépskej unie, je
v sulade so zdsadami smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktdbra 1995 a stanoviskom

1/2006 o uplathovani pravidiel EU o ochrane Udajov na interné mechanizmy oznamovania.
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